%@M r__?m, ELSN

ATARIO DE CIENCHAE SOCIALES Y MUMANIDADES
RO

CE/CN/002/2010

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PRESENTE

A las Comisiones  Permanentes Conjuntas de Normatividad v
Educacidn, ha sido turnada por el Comité Técnico de Tutorla Académica, una
propuesta de Reglamento para el Programa de Tutorias del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en virtud de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. A nivel mundial la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura) y otros organismos internacionales
convocaron a una conferencia mundial sobre educacién superior
celebrada en Paris, Francia, en octubre de 1998, en la que se reconocid
la necesidad de implementar en las Universidades del mundo el modelo
de competencias profesionales y la adopcion de un modelo educativo
integral que incluya la tutoria,

2. En diciembre del afio 2002, la Asamblea General de la Organizacién de
las Naciones Unidas, adopté la resolucion 57/254 relativa al decenio de
las Naciones Unidas para la Educacion con miras al desarrollio
sostenible 2005 ~ 2014 y designé a la UNESCO como el drganc
responsable de dicha promocion educativa y que establece la educacion
de calidad, bajo cuatro pilares: a) aprender a conocer,; b) aprender a vivir
juntos; c) aprender a hacer; d) aprender a ser.

3. En Mexico en el Programa Sectorial de Educacidén 2007- 2012, en el
apartado 1.3 relativo a la educacién superior, se habla de los problemas
y de los retos de la educacién superior en México, entre lo que se
menciona, el de la calidad de la educacion, que comprende pregramas
académicos vinculantes con los diversos sectores de la sociedad,
especialmente el productivo; también se menciond el problema de la
eficiencia terminal y el aprovechamiento académico.

4. La Universidad de Guadalajara, para gjecutar el Plan General de
Desarrollo Institucional (PDI), estd comprometida en |a adopcion de un
nuevo modelo educativo, para una formacion integral del estudiante y
brindarle la calidad educativa que le permita convertirse en un
profesional de excelencia. La puesta en marcha de dicho Plan, en
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materia de tutorfas, corresponde al Comité de Tutorlas en el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH).

La Universidad de Guadalajara dispone de la normatividad aplicable al
egjercicio de la tutorfa que permite regular dichas actividades. La
presente propuesta se inserta en el marco institucional de la Universidad
de Guadalajara en el que se sefialan de manera especifica los
lineamientos propios de la actividad tutorial y con fundamento en el
Manual de Tutorias del CUCSH.

. Con la finalidad de profundizar en el concepto de tutoria, de modo que

se arraigue en la institucion, los miembros del Comité Tutorial acuerdan
gue es primordial orientar los esfuerzos acerca del tema precisando no
solamente su acepcion, sino determinando los objetivos de dicho
programa, mismo que debe satisfacer las exigencias mas elementales

de coherencia con los planes de estudio y la formacién profesional de
los alumnos.

El Programa de Tutorlas del CUCSH (PTCUCSH), esta destinado a
brindar respuestas educativas a los requerimientos de sus estudiantes
de todos los programas educativos. Nuestra institucién adopta un
modelo educativo cuyo eje de accion gira en torno al alumno y del cual
resulta indispensable perfeccionar su proceso de desarrollo y farmacién
profesional. Este enfoque beneficia al hecho educative como esencia de
ta formacién del educando.

Los propositos y retos del CUCSH se dirigen a la deteccién de
habilidades y desarrollo de competencias de sus estudiantes, los que
Unicamente serdn alcanzados si se fijan adecuadamente sus contenidos,
sobre la base de una profunda referencia que inicia en el analisis de
hechos cientificos y concluye en la apropiada ejecucién de
procedimientos, el fortalecimiento de los buenos habitos y actitudes que
conduzcan a la formacién de valares,

La labor tutorial que se desarrolla en el CUCSH es el resultado de la
responsabilidad institucional de atender a la diversidad existente en todo
grupo humano. Brindar asistencia tutorial implicara para el profesorado
del CUCSH adentrarse en el conocimiento de las capacidades de cada
estudiante, ahondar en la comprension de sus variadas formas de
conocerse y valorar su entorno.

10.La interaccion que debe existir entre el tutor y el estudiante implicara

favorecer su aprendizaje, detectando sus habilidades, destrezas,
cualidades, fortalezas, potencialidades y sus areas de oportunidad. De

Brasiiigtle Moo HOIS Yana Cantio O D260 Gnadalgaen Bt Mosicn, Tel B0 T 3300

Faw ARE300GE

/Q@ @ s £ Brskaa Bkl T



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
HLCONSEIO 05 CTNTRO

esta manera, la labor tutorial apoya la orientacion educativa de los
estudiantes del CUCSH como parte de la funcién docente.

11.La actividad tutorial apoya el sistema de ensefianza por competencias,
para orientar mejores trayectorias académicas dependienda del perfil del
estudiante, mejora la eficiencia terminal y acorta los procesos de
titulacion en los programas educativos (PE) que se ofrecen en el
CUCSH. Corresponde a la Secretarla Académica del CUSCH a través
de la Coordinacién de Docencia la organizacion de las actividades
tutoriales; para lo anterior se propone el siguiente:

shes 1

CUERPO NORMATIVO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ El presente reglamento tiene por objeto normar el sistema de

futoria académica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades, de conformidad con los articulos 3° Constitucional, 3° de la Ley

9\ Organica de la Universidad de Guadalajara, el 116 del Estatuto General de Ia
! Universidad de Guadalajara y el 12 del Estatuto del Centro Universitario.

A

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera la tutoria
académica como un proceso de apoyo a los alumnos en lo individual o en

o

j;j

g\ pequenos grupos, otorgado por profesores con experiencia disciplinar, \\‘])
A

@

pedagdgica y tutorial,

é Articulo 3.- Los objetivos del Sistema de Tutorfa del CUCSH son:

\ 1.- Propiciar la adecuada integracion del estudiante en el ambito
rj\ universitario.

2.- Asesorar, apoyar y acompanar al estudiante en los diversos aspectos
que inciden favorablemente en el rendimiento académico.

3.- Recomendar actividades extracurriculares que favorezcan el
desarrollo profesional integral del estudiante.

4.- Brindar informacién académico-administrativa con base en las
necesidades del estudiante y del programa educativo que cursa.

5.- Orientar y motivar la participacion del estudiante en investigacién,
innovacion, extension, vinculacién e internacionalizacion.

Articulo 3 bis.- El servicio de tutorla que el CUCSH presta a su alumnado
tiene las caracteristicas siguientes:

-
N,
i

s FOS o onee P 4 200 Gusdadeiaes e lacnn Ml eicn, Tel 3o i b 300




2N

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UMIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
H. CONSEIO D CENTRO

Es un sistema de apoyo continuo a los estudiantes.

Es impartido por profesores con experiencia disciplinar, pedagdgica y
tutorial en las diversas modalidades de estudio.

Puede ser individual o grupal; presencial o virtual; y de orientacion,
académica o de asesoria.

Esta orientade a mejorar el desempefio académico y la eficiencia
terminal, asi como a que el estudiante logre una insercién adecuada en
el mercado profesional y amplie sus competencias para responder a las
necesidades de su entorno social, cultural, econdémico y polltico.

En los programas de estudio se asientan las actividades tutoriales como
marco o radio de accion.

Es una actividad gue integra la colaboracion de todos los agentes
educativos de la educacion superior; los profesores y los estudiantes.

DE LA TUTORIA

Articulo 4.- De conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara, en su visién al 2030, y con los objetivos de la

tutorfa disefiados por el Comité del CUCSH, el tutor tiene las funciones
siguientes:

1) Como orientador: facilita al estudiante su a integracion a la vida

universitaria y le comunica la oferta de servicios de apoyo, al tiempo que
estimula sus habilidades para |a interpretacién del conocimiento y su
implicacion en la vida profesional.

Como tutor académico: apoya al alumno desde los primeros ciclos,
vinculando siempre las habilidades propias de la formacion y la
adquisicion de estrategias de aprendizaje. Le ofrece orientacion para
reconocer sus caracteristicas, mejorar sus habitos de estudio y prevenir
el fracaso académico. Procura asegurar el desarrollo de competencias
profesicnales en los estudiantes a través del acompafiamiento en
practicas profesionales, servicio social, eleccién del proyecto de
titulacion, y mediante la orientacion para que se integren a la vida [aboral
y a la capacitacion continua.

Comao asesar disciplinar y/o metodoidgico: ofrece recursos adicionales
que permitan al alumno apoyarse en diversos asesores disciplinares vy
metodologicos que atiendan sus dudas por unidad de aprendizaje v, si
fuera el caso, dirigen trabajos de titulacion.

Articulo 5.- Las modalidades de la tutorfa se clasificaran de la siguiente forma:

Segtn el rol y funcién del tutor:
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Tutorfa de orientacion.- Es la que facilita la integracion del aiumno a la
vida universitaria y da a conocer la oferta de servicios de apoyo.
Proporciona al estudiante informacion referente a; 1) programa de
tutorias, servicios académicos, becas, intercambio académico, servicio
social, practicas profesionales, servicios de salud, orientacin
psicologica, entre ofros, y 2) procedimientos administrativos,
normatividad y tramites en general.

Tutorfa académica.- Apoya al alumno desde los primeros ciclos,
vinculando siempre las habilidades propias de su formacién y la
adquisicion de estrategias de aprendizaje; le ofrece orientacién para que
reconozca sus caracteristicas, mejore sus habitos de estudio y prevenga
el fracaso académico; estimula las habilidades del estudiante para que
detecte, seleccione e interprete el conocimiento y lo aplique a la vida
profesional; asiste el desarrollo de competencias profesionales en los
tutorados a través del acompafamiento en précticas profesionales,
servicio social, eleccién de la modalidad de titulacién y los orienta para
su insercién en la vida laboral y lo motiva a la capacitacién continua,

Tutorfa de asesorla disciplinar o de asesorla metodologica.- Ofrece
recursos adicionales que permiten al alumno apoyarse en diversas
asesorias disciplinares y metodolégicas para atender sus dudas por
unidad de aprendizaje y asume la direccidn de trabajos de titulacion.
Bajo la tutorfa de asesorfa disciplinar el tutor ofrece sugerencia tematica
especializada a los estudiantes que presenten un rezago o experimenten
dificultad con alguna unidad de aprendizaje en particular. Bajo la tutorfa
de asesorla metodolégica el tutor brinda indicacién en metodologla de la
investigacion para estudiantes que presenten rezago o experimenten
dificultad en el desarrollo de este tipo de trabajos.

Il. Seglin las fases de la tutoria

De induccién.- Se lleva a cabo durante el primer semestre del
estudiante. Comprende la asignacion de un tutor de induccién vy la
evaluacion diagndstica para posterior asignacién del tutor de trayectoria.

De trayectoria.- Comprende desde el segundo semestre del estudiante
y concluye cuando el estudiante haya cubierto el 70% de créditos para el
caso de los Programas Educativos de Licenciatura.

De egreso.- Se inicia cuando el estudiante ha logrado un 71% de
creditos y termina con |a titulacion.

lll. Segdn el nimero de estudiantes:




D\
i
K
]

”

b 2

-

]
§>

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
HLCONETIO DECENTRO

a) Tutorfa Grupal.- Es aquella que implica la asignacion temporal o

permanente de un tutor a un determinado grupo de estudiantes (maximo
25 alumnos). Esta modalidad tiene coma finalidad propiciar un mejor
rendimiento escolar en el grupo, aprovechando los conocimientos,
habilidades, experiencias y competencias entre comparfieros, para
identificar sus potencialidades, detectar y atender necesidades y

problemas académicos comunes y proponer estrategias colectivas de
aprendizaje.

b) Tutoria Individual.- Es aquella que se realiza de manera presencial o

vitual entre un tutor y un estudiante. Su finalidad fundamental es
proporcionarle orientacién progresiva y sistematizada en los planos
academico y socio-profesional, de suerte que se propicie  su
consolidacion en el desarrollo académico y formacion profesional
integral.

IV. Segln la periodicidad

a) Tutoria permanente.- Esta se plantea desde un contexto personal e

individualizado en donde el tutor mantiene un estrecho contacto con el
tutorado a lo largo de todo su transito por el plan de estudios,

b) Tutorla temporal.- Puede ser otorgada ante una necesidad apremiante

a)

de cualquiera de los participantes y finaliza al solucionar dicha situacién.
V. Segun la forma y los recursos empleados para su realizacién:

Tutorla presencial.- Representa una de las formas que posibilitan la
interaccion del estudiante con su tutor. Es decir, el contacto personal
mediante sesiones cara a cara como una accién prevista de contacto y
comunicacion directa en que se expone la situacién particular de
problematica o asesorfa.

Tutoria virtual.- En esta modalidad, el trabajo tutorial consiste en la
interaccion via virtual entre el tutor y el alumno. Se dirige principalmente
a los estudiantes de programas educativos no convencionales, pero
tambien cuando diversas circunstancias imposibilitan la tutoria
presencial,

VI. Seguin el programa de apoyo especial en que participe el alumno.

a) Se otorga por un profesor que cuenta con el perfil requerido por las

convocatorias de los programas de apoyos locales y federales durante el
periode que cubre el apoyo otorgado al estudiante de intercambio nacional e
internacional; brinda asesoria académica y de investigacion, con la finalidad
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de coadyuvar al buen desempefio y terminacion oportuna de la formacion
del estudiante beneficiado.

REGISTRO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA TUTORIA

Articulo 6.- Corresponde a la instancia responsable de cada programa
educativo, establecer la mecanica de evaluacion y seguimiento de las tutorfas,
para lo cual debera tomar en cuenta lo siguiente:

1.- El Comité Técnico de Tutoria Académica establecera un repertorio
basico de formularios para seguimiento y evaluacion de las tutorias.

2.- La asignacian, el seguimiento y la evaluacién de la actividad tutorial
debera coordinarse mediante una base de datos.

3.- Se llevara un registro de las entrevistas y sesiones de frabajo que
cada tutor tenga con su/s tutorado/s.

4.- Debera informarse a los docentes y los estudiantes sobre las
finalidades, las posibilidades y los IImites de las tutorfas.

5.- Al final del semestre debera ser elaborado un informe sobre los
resultados obtenidos en el proceso de tutorias.

6.- Se proporcionara a las autoridades académicas la informacion sobre
las actividades realizadas.

DE LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN LA TUTORIA

Articulo 7.- En el proceso tutorial intervendran el tutor, entendido éste como el
personal académico adscritos al Centro, y los tutorados, que son los
individuos con calidad de estudiantes que reciben atencién personalizada por
parte de un tutor.

Del tutor

Articulo 8.- El papel del tutor es crear un clima de confianza tutor-tutorado,
para que, siendo adecuado, el proceso de atencién y acompafamiento permita
a los alumnos expresar y solicitar la ayuda necesaria para solucionar la
problematica que enfrentan en el transcurso de su carrera.

Articulo 8.- De conformidad con el articulo 37, Fraccion VI, del Estatuto del
Personal Académico, es obligacién de todos los miembros del personal
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academico de la Universidad de Guadalajara ‘Desempefiarse como tutor
académico de los alumnos para procurar su formacion integraf'.

Articulo 10.- Caracteristicas generales deseables del tutor:

a) Perfil: Docente de la Universidad de Guadalajara experto en |a disciplina
y el campo profesional en que se desenvuelve; preferentemente con
formacion afin al programa educativo que corresponda; con actitudes y
aptitudes para orientar el proceso académico de sus tutorados; abierto al
dialogo y a las diversas formas de pensar y ser de los estudiantes;
respetuoso de los llmites de la actividad tutorial y ético en su
desempefio; otros que el programa de estudio considere pertinentes.

b) Habilidades: Destreza para establecer empatia con el tutorado; pericia
para equilibrar la relacion afectiva y cognoscitiva con el tutorado:
experiencia para comunicarse de forma oral y escrita; claridad de lo que

= se espera con el trabajo tutorial; creatividad e innovacién; determinacién
para tomar decisiones y resolver problemas; capacidad de adaptacién
para instrumentar las medidas apropiadas al programa educativo
concerniente.

c) Actitudes: Esplritu de servicio hacia el tutorado, en cuanto se refiere a
orientarlo en la solucién de problemas académicos; respeto en el trato al
tutorado; responsabilidad y ética en el trabajo de tutoria; motivacién a
sus tutorados para ser cada dia mejores; honestidad en el desempenio
de la tutorfa; compromiso y responsabilidad con la confidencialidad y
privacidad del tutorado; tolerancia, amabilidad y acatamiento de los
acuerdos tomados entre si; promover el pensamiento critico.

P’L—w’-p

Articulo 11.- El tutor tendra los siguientes derechos:

a) Formacion y actualizacién continua.

b) Hacerse acreedor a las constancias correspondientes al trabajo tutorial
cada ciclo escolar.

c) Disponer de apoyo en la gestién de condiciones y recursos para la
gjecucién del programa de tutorias.

d) Participar en los trabajos colegiados y las acciones gue contribuyan a la

§§ sistematizacién del programa de tutorias.

e) Acceder a la informacién de las instancias correspondientes sobre las
necesidades de la tutorfa.
f) Contar con espacios y recursos adecuados para impartir la tutorfa.

Articulo 12.- El tutor tendra las siguientes responsabilidades y obligaciones:

ey
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a) Conocer la estructura, funcidn general, perfiles de ingreso y egreso asl
como los servicios que conforman el programa educativo al que
corresponde.

b) Asistir y acreditar los cursos y/o talleres de formacion y actualizacion.

c) Llevar un expediente personalizado de cada uno de sus tutorados,
aplicando formularios y bases de datos institucionales.

d) Apoyarse en el uso de las herramientas tecnolégicas que hagan mas
eficiente el trabajo tutorial.

e) Conocer y observar la normatividad universitaria.

f) Realizar un plan de trabajo consensado entre tutor y tutorado.

g) Cumplir con las actividades disefiadas en el programa de tutorfa.

h) Mantener comunicacién constante con el Responsable de Tutorias del
Departamento, particularmente en lo que se refiere al rendimiento
académico de los tutorados.

i) Realizar la tutorfa dentro de los espacios universitarios o hien donde se
desarrollen los Programas Educativos.

[} Acudir a las reuniones gue convoque la Coordinacién de tutorias, tanto
del Departamento, como la Coordinacion de Tutorias del CUCSH.

k) Asistir con puntualidad a fas sesiones programadas con sus tutorados.

I} Ofrecer la informacion académico-administrativa actualizada y pertinente
a los tutorados.

m) Elaborar el diagnéstico individual def iutorade por medio de las
herramientas disponibles y la informacién proporcionada por & mismo
tutoradao.

n) Detectar las situaciones probleméticas y de riesgo académico de los
tutorades vy, en caso necesario, canalizarlas a las instancias
correspondientes.

o) Elaborar y presentar semestralmente el informe de actividades de tutorfa
ante la Coordinacion de Tutorflas del Departamento.

Del tutorado

Articulo 13.- El perfil del tutorado en formulario institucional nos aportara una
vision general sobre las caracteristicas del alumno en relacién con los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que posee ante las exigencias
de la educacion superior, cuidando en todo momento la confidencialidad de la
informacidon proporcionada. Se consideraran, entre ofros, los aspectos
siguientes: trayectoria escolar, habitos de estudic y préacticas escolares;
situacién familiar, laboral y socioeconédmica; actividades extracurriculares
(cultura, recreacion y deporte}; necesidades afectivas, de seguridad e
independencia; valores y actitudes; intereses y expectativas académicas y
profesionales; estado de salud; los datos que a juicio de los participantes
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resulten pertinentes para la actividad tutorial. Esta informacién sera la que el
estudiante proporcione de manera voluntaria.

Articulo 14.- El tutorado debera desarrollar las siguientes competencias:
propiciar empatia con el tutor; equilibrar la relacién afectiva y cognoscitiva para
enriquecer la tutorfa; manejar la comunicacion oral y escrita; promover la
creatividad e innovacién en fa relacién entre tutorade y tutor; propiciar las
condiciones adecuadas para una toma de decisiones efectiva; poner el respeto,
la honestidad, la tolerancia y la solidaridad como ejes de la relacién académica
y de las relaciones sociales; ejercitar la responsabilidad y ia ética
correspondientes a su disciplina; cultivar el pensamiento critico; buscar la
mejora continua en el rendimiento académico; procurar el cumplimiento de los
acuerdos tomados.

Articulo 15.- El tutorado tendra los siguientes derechos:

a) Ser informado de la actividad tutorial y de los mecanismos de
asignacion de tutores dentro de los primeros 30 dfas de iniciado el ciclo
escolar, por la instancia responsable de tutorfas del programa educativo.

b) Recibir la asignacién de un tutor desde el inicio del ciclo escolar para ser
inducido en la vida universitaria, acompafiado en el transcurso del
programa academico y ser orientado respecto de las opciones
terminales del programa educativo que cursa.

c) Establecer comunicacién con su tutor por lo menos tres veces en cada
ciclo escolar.

d) Solicitar atencion extraordinaria con su tutor cuande lo requiera.

e) Plantear a lo largo de su carrera sus inquietudes y problematicas
académicas, personales y sociales, para recibir apoyo del tutor dentro
del ambito de sus funciones.

f) Permanecer con un mismo tutor durante toda la formacion escolar si asl
lo desea, o bien, solicitar cambio de tutor mediante la exposicién de
motivos al responsable del programa de tutorias del programa de
estudio que cursa. Sélo podra realizarse un cambio por afio cuando las
razones asi lo justifiguen. La resolucion de situaciones extraordinarias
quedara a cargo del jefe inmediato y/o |a instancia colegiada superior.

g) Participar en los procesos de evaluacion del trabajo tutorial.

h) Que la informacién personal otorgada por los tuterados se mantenga de
manera confidencial en expedientes resguardados adecuadamente y
sdlo para uso académico.

Articulo 16.~ El tutorado tendra las siguientes obligaciones:
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a) Cumplir con las actividades planeadas entre el tutor y el tutorado.

b} Llenar los registros necesarios (formatos) que requiere el programa de
estudio para el acompanamiento tutorial.

c) Establecer contacto con su tutor por lo menos tres veces durante el
semestre en el lugar y el horario acordados.

d) Asistir puntualmente a las sesiones acordadas con su tutor.

e) Notificar al tutor la no asistencia a la sesion, previa justificacian,

f) Participar en las actividades complementarias que se promuevan dentro
del programa de tutorias.

g) Informar al subcomité tutorial y/o al responsable de tutorfas del
programa educativo correspondiente las irregularidades que observe en
la prestacién de la tutorfa.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 17.« El tutor incurrira en responsabilidad cuando cometa alguna de [as
faltas estipuladas en el Estatuto del Personal Académico y en el Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia de la Universidad de Guadalajara y
demas normatividad universitaria aplicable al caso concreto, haciéndose
acreedor a las sanciones que para el efecto se marquen en dicha normatividad
y perdera el derecho a recibir la constancia correspondiente.

Articulo 18.- Se dara preferencia de apoyo a actividades extracurriculares
como estancias académicas, organizacion vy participacion de eventos
academicos, entre otros, a los alumnos que documenten una actividad tutorial
activa y regular en el ciclo escolar que cursan, ya que al tramitar solicitudes de
este tipo se requerira el aval o recomendacion del tutor.

Articulo 19.- Todo lo no previsto en este reglamento se sujetard a la
consideracion del Comité Técnico de Tutoria Académica de este Centro, y de
conformidad a la normatividad universitaria vigente se decidira lo conducente.

DE LOS RECURSOS

Articulo 20.- Los tutores o tutorados que se consideren afectados por alguna
resolucion o sancién de las previstas en el presente reglamento, podran
interponer el recurso de revisién conforme a las reglas que establece el articulo
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96 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
DEL COMITE TECNICO DE TUTORIA ACADEMICA g
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
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Articulo 21.- El Comité Técnico de Tutoria Académica del CUCSH fue creado
con la intencion de disefiar y coordinar los trabajos para la elaboracién del
Manual de Tutorias que incluye los lineamientos generales de regulacion de las
actividades en materia de tutorfas y se ajusta a las necesidades y
particularidades de todos los programas educativos del Centro Universitario.

Articulo 22.- El Comité Técnico de Tutorfa Académica del CUCSH ests
integrado por:

a) El Secretario Académico

b) El Coordinador de Docencia y Responsable de Tutorfa

c¢) Los Responsables de Tutorfa de cada programa educativo
d) El representante general del alumnado.

Articulo 23.- La designacion de los integrantes de este Comité es de caracter

honorifico y se renovaré cada afio, a excepcion del Secretario Académico v el
Coordinador de Docencia.

Articulo 24.- Los miembros del Comité de Tutorlas reciben el reconocimiento
correspondiente a su labor por las autoridades del CUCSH y cuentan con los
recursos necesarios para realizar todas las acciones relacionadas con la
actividad tutorial.

Articulo 25.- Las atribuciones de! Comité Técnico de Tutoria Académica
son;

a) Vigilar la correcta aplicacion de los lineamientos universitarios
relacionados con el sistema y el manual de tuteria.

b) Promover y difundir el Programa de Tutoria.

c) Disefar y aplicar estrategias y acciones de mejora en funcién de las
evaluaciones de |a actividad tutorial,

d) Promover |a capacitacién, la actualizacion y la participacién de los
tutores en actividades tutoriales.

e) Presentar anualmente ante las instancias correspondientes un informe
de actividades con avances, resultados y retos del PTCUCSH tomando
en cuenta los informes de los Responsables de Tutorfas de cada
Programa Educativo.

f) Vincular el Programa de Tutorfa con los diversos Programas
Educativos de forma interinstitucional.
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g) Proponer a la Comision de Normatividad del H. Consejo del CUCSH
iniciativas de reforma, derogacién o abrogacion de las disposiciones
normativas inherentes a la actividad tutorial,

Articulo 26.- Et Comité Técnico de Tutoria Académica del CUCSH participa de
manera representativa en el Programa Institucional de Tutoria de la Red

Universitaria, [o que le permite tener retroalimentacion y alineacién con lo
establecido en él.

Articulo 27.- Los Responsables de Tutorfas de cada programa educativo son
designados por el Rector del CUCSH, a propuesta de los Jefes de
Departamento correspondientes, y pueden ser ratificados anualmente.

Articulo 28.- Los Responsables de Tutorias son los encargados de coordinar y
gestionar las actividades tutoriales entre alumnos y profesores de cada
programa educativo. A su vez, pueden existir subcomités de tutoria que apoyen
al Responsable en |la toma de decisiones para optimizar dicha tarea.

Articulo 29.- El Responsable de Tutorias de cada programa educativo
mantendra enterado al Jefe de Departamento de todas las actividades que se
desarrollen en esta materia, como son: la asignacion de tutores a los alumnos,
el tipo de tutoria abordada, o resultados y situaciones extraordinarias que se
susciten en el gjercicio de tal actividad. También otorgara el visto buenoc a los
profesores que tomen el papel de tutores en cada calendario escolar para que
el Jefe de Departamento extienda las constancias correspondientes.

Articulo 30.- El subcomité tutorial o el Responsable de Tutorias de cada
licenciatura es el depositario de los expedientes y bases de datos de los
documentos inherentes a la actividad tutorial. En cualquier caso habra de
asegurarse el acceso a la informacion per parte de instancias superiores para
propoésitos academicos

TRANSITORIOS

1.- Este Reglamento serd sometido a revisidon cada afio por el Comité de
Tutorias del CUCSH y debera ser aprobado por la Comision de Normatividad
del H. Consejo de Centro Universitario.

2.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de que sea
aprobado por el Consejo de Centro, vy

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 3° Constitucional y 3° de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ésta goza de autonomia y
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tiene la facultad para gobernarse a si misma bajo los principios de libertad de
catedra e investigacion y de libre examen vy discusion de las ideas, asi como
para determinar sus planes y programas.

SEGUNDO.- Que los Centros Universitarios cuentan también con autonomia
para regular cuestiones académicas, administrativas y disciplinarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento del Centro Universitario en su ambito
de competencia, asi como para establecer los principios y criterios reguladores
de la planeacién, la programacién y la evaluacion académicas que sean de
aplicacion particular en el Centro; lo anterior con fundamento en el articulo 52
de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara y el 116, fraccion X, del
Estatuto General y 12 del Estatuto del CUCSH.

CUARTO.- Que el propio Estatuto del Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades en su articule 12, fraccion |, establece que es atribucién de la
Comision de Normatividad del Consejo de Centro analizar y dictaminar sobre
reglamentos, estatutos internos y demas proyectos normativos de observancia
obligatoria en el Centro Universitario,

QUINTO.- Que la Rectoria del Centro establecié un Comité Técnico de Tutorla
Académica, con la representacion de las cinco Divisiones y a propuesta de los
Jefes de Departamento del CUCSH, con el fin de construir los lineamientos
generales de la tutoria académica en este Centro Universitario. Dicho Comité
estard adscrito a la Coordinacién de Docencia y podra ser renovado
anualmente. Se proponen los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento de Tutorias para el Centro
Universitarioc de Ciencias Sociales y Humanidades en los términos
anteriormente sefialados y de conformidad con los articulos de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajaray del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

SEGUNDO.- Habiendo sido aprobado el presente dictamen por el H. Consejo
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, factliese al
Rector del mismo para que lo ejecute, en los términos del articulo 54, fraccion
Ill, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Atentamente

‘Piensa y Trabaja”
uadalajara, Jal., 3 de Septiembre de 2010
Comisiones Permanentes Conjuntas
de Normatividad y Educacion
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